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Pan

Ryszard Proksa
Przewodniczgcy

KSOIW NSZ7 ,,Solidarnos$c¢”

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

odnoszqgc sie do uwagi zgtoszonej w pismie L.dz. KSOIW/130/2019
z dnia 5 sierpnia 2019 r. do projektu rozporzgdzenia zmieniajgcego
rozporzgdzenie W sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkdw
przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, przedstawiam
nastepujgce wyjasnienia.

W uchwalonej przez Sejm w dniu 13 czerwca br. ustawie
nowelizujgce] Karte Nauczyciela nie ograniczono zadnej grupie
nauczycieli prawa do dodatku z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy. W ustawie okreslono natomiast minimalng wysokos¢
tego dodatku.

Do czasu tej nowelizacji, uprawnienie do dodatku
za wychowawstwo klasy wynikato z § 5 pkt 2 lit. a rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkdw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego (...) Przepis ten brzmi:

,Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktorym powierzono:

1) (...)

2)  sprawowanie funkciji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego, lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.”.



Celem ustawowego zagwarantowania nauczycielom petnigcym
funkcje wychowawcy klasy dodatku z tego tytutu oraz jego minimalnej
wysokosci, ustawg o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych
innych ustaw, uchwalong 13 czerwca br. w ustawie — Karta Nauczyciela
dodano nowy art. 34a, w nastepujgcym brzmieniu: ,,Nauczycielowi,
ktbremu powierzono sprawowanie funkcji  wychowawcy  klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania  funkciji
wychowawcy klasy.".

Zaréwno przepis § 5 pkt 2 lit. a ww. rozporzgdzenia, jak i przepis
art. 34a zawarty w ustawie - Karta Nauczyciela odnoszg sie
do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy.

W  zwigzku z rdzng interpretacjg uzytego w  przepisie
sformutowania ,wychowawcy klasy” oraz utrwalonego orzecznictwa
sqdow, zgodnie
z ktérym okreslenie ,wychowawca klasy”, uzyte w § 5 pkt 2 lit. a
rozporzgdzenia, obejmuje zaréwno nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie opieki nad oddziatem w szkole (klasq), jak i nauczyciela,
ktbremu powierzono sprawowanie opieki wychowawczej nad
oddziatem w przedszkolu, a takze biorgc pod uwage postulaty
zgtaszane podczas prac nhad projektem ustawy o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, podjeto decyzje o nowelizacii
powyzszego rozporzgdzenia, w  zakresie rozszerzenia  katalogu
podmiotdw uprawnionych do dodatku funkcyjnego.

W projekcie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
Zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy wskazano, ze
dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,  kidorym
powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym.

Po wejciu w zycie ww. rozporzqdzenia, organy prowadzgce
przedszkola, bedqgce jednostkami samorzgdu terytorialnego, okreslg
wysokos¢ dodatku z tego tytutu w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6
ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

W przypadku dodatku dia nauczycieli, ktorym powierzono opieke
nad oddziatem przedszkolnym, okreslenie jego wysokosci powinno
pozosta¢c w kompetencji organu prowadzgcego ze wzgledu na



pofrzebe dostosowania jej do indywidualnych warunkéw organizacii
wychowania przedszkolnego na terenie danej jednostki samorzgdu
terytorialnego.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy zauwazycC, ze nie jest mozliwe
okreslenie w rozporzgdzeniu minimalnej kwoty dodatku dla nauczycieli,
ktérym powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym, bez zmiany
delegacji zawartej w ustawie - Karta Nauczyciela.

Jednoczes$nie pragne zapewni¢, ze doktadane sg wszelkie
starania majgce na celu rzetelne wypetnienie zapisdw Porozumienia z
dnia 7 kwietnia 2019 r. Uchwalenie przez Sejm RP ustawy o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw w czerwcu br.,
a takze stan zaawansowania prac nad rozporzgdzeniami wykonawczymi
gwarantujg terminowe, od wrzesnia 2019 r. wdrozenie podwyzek ptac
nauczycielskich  oraz  pozostatych  rozwigzan  objetych  trescig
Porozumienia.

W ramach redlizacji podjetych zobowigzan zawartych
w Porozumieniu, zgodnie z ustaleniami, wznawiam prace Zespotu
ds. statusu zawodowego  pracownikdw  oSwiaty.  Pierwszym
zagadnieniem poddanym wspdlnym pracom bedzie ustalenie kierunku
modyfikacji systemu wynagradzania nauczycieli, a nastepnie
wypracowanie szczegdtowych rozwigzan w tym zakresie. Rozmawiac
bedziemy
o wszystkich elementach wynagrodzenia nauczycieli, takze dodatku
za sprawowanie funkcji wychowawcy, starajgc sie aby nowe
rozwigzania systemowe w adekwatny sposdb honorowaty prace
nauczycieli.

Przedstawiajgc powyzsze wyjasnienie, uprzejmie prosze o ich przyjecie.

Z powazaniem

Dariusz Piontkowski
Minister Edukacji Narodowej
/ — podpisany cyfrowo/



